ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Czy na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.), ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2022, poz.530 oraz ustawg - Kodeks
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. 2023, poz. 1465), wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie
danych osobowych, przez Os$rodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach
ul. Kolejowa 37, w celu prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

oraz w celu kontaktu i mozliwosci powiadamiania kandydata droga e-mailowg lub telefoniczng
o etapach i wynikach rekrutaciji.

1. Danych umieszczonych w licie motywacyjnym []TAK LINIE
2. Numeru telefonu ..............oviiiiinniiiiieeeeee, ] TAK LINIE
3. Adresu e-mail .............oeeeeeeiiiiiiinineeeiiin, L1 TAK LINIE

Administrator informuje, ze niniejsza zgoda na przetwarzanie danych moze byé wycofana
w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody. Wycofanie zgody nie wptywa
jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.

Zostatem/am poinformowany/a o dobrowolnym charakterze udzielenia zgody.

(data i czytelny podpis)






