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DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZECHOWICACH - DZIEDZICACH

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
SPECJALISTA DS.TRANSFORMACJI
w wymiarze 1 etatu

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku organizator spolecznosci lokalnej, zarzadzanie,
administracja, wymagany profil zakres lub specjalno$¢: fundusze europejskie, logistyka,
animacja,

umiejetnos¢ obstugi systemdw LSI oraz CEST,

posiadanie samochodu oraz prawa jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane dos$wiadczenie zwigzane z procesami transformacyjnymi, do$wiadczenie

w realizacji projektéw unijnych, organizacja logistyczna szkolen, konferencji, wyjazdow

w tym zagranicznych, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, wspdipracy oraz komunikowania sie,

cechy osobowoséci: samodzielnos¢, kreatywnos¢, nastawienie na innowacje, wysoka kultura

osobista, komunikatywnos¢, odpornosé na stres,

Znajomosc:

e ustawy o pomocy spotecznej,

e ustawy o pracownikach samorzgadowych,

e ustawy o ochronie danych osobowych,

» rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

e ustawy prawo zamowien publicznych,

e  przepisow wykonawczych do wiw aktéw prawnych,

e wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem $srodkéw EFS+: FST

e obstugi komputera ,

e pakietu Microsoft Office.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e  organizacja funkcjonowania Centrum Transformacji Spotecznej,

e  organizowanie wszelkich dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem oraz budzetem
projektu w szczegolnosci:
- organizacji kampanii promujgcej projekt,
- organizacja spotkan i wydarzen stuzacych rozwojowi aktywnosci spotecznej
oraz akceptacji dla procesu transformacji i zmiany klimatycznej, podnoszacych poziom
wiedzy i swiadomosci spotecznej z zakresu zielonej gospodarki,

e organizacja dziatan stuzgcych zachowaniu tozsamosci lokalnej i regionalnej,

e organizacja dziatan stuzacych wspieraniu budowania potencjatu kobiet oraz podnoszenia
ich kompetencji,

e organizacja dziatan wspierajgcych miodziez,

e dbanie o terminowg realizacje dziatan przypisanych do stanowiska zgodnie
z harmonogramem oraz budzetem projektu w tym:
- kwalifikowanie osob do udziatu w projekcie,
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- organizowanie kampanii promujacej projekt, redagowanie materiatow prasowych,
- organizacja logistyczna wydarzen (w tym szkolen, spotkan, konferencji, wizyt studyjnych),
e przygotowywanie dokumentacji stuzgcej realizacji projektu ( np. listy obecnos¢, ankiety,
zestawienia, analizy, materiaty informacyjne, promocyjne - zgodnie z wytycznymi FST),
e przygotowywanie wnioskow, sprawozdan, dodatkowych dokumentow stuzgcych realizacji
projektu,
o dbanie o terminowg realizacje projektu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w zadaniowym systemie czasu pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Czechowicach-
Dziedzicach oraz na terenie Gminy Czechowice-Dziedzice,

stanowisko w budynku bez dostepu do windy, toaleta niedostosowana do potrzeb oso6b
Z niepetnosprawnosciami,

praca pod wzgledem obcigzen fizycznych jest zaliczana do prac lekkich, praca siedzgca przy
uzyciu komputera oraz wymagajaca obstugi urzgdzen biurowych,

umowa o prace bedzie zawarta w pelnym wymiarze czasy pracy, stosunek pracy pracownika
zostanie zawarty zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135),

w przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym pracownik
zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej na zasadach okreslonych w art. 19
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (ij. Dz.U. z 2024 r,,
poz. 1135),

wybrana osoba =zostanie zatrudniona od stycznia 2025 r. po uzyskaniu orzeczenia
o zdolnosci do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Informacja dotyczaca wskaznika =zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoscia
w jednostce w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia:

Wskaznik zatrudnienia os6b z niepeinosprawnoscia w Osrodku w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b z niepetnosprawnoscig wynosit
mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz oscbowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy,

os$wiadczenia o:

e posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢ posiadaniu kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
specjalista ds. transformaciji,

e braku skazania prawomocnym wyrckiem sadu za umysine przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e posiadaniu petnej zdelnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku specjalista
ds. transformaciji,

e« prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, o ktorym mowa w art. 31 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

klauzula informacyjna w zakresie rekrutacji — RODO,

osoby z niepeinosprawnoscig, ktore chcg skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a

ust. 2 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych powinny przediozy¢ kopie

dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé poswiadczong przez kandydata za zgodnose

z oryginatem.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie bedg mialy wplywu na proces

rekrutacii.



Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie, o$wiadczenia oraz klauzula informacyjna
w zakresie rekrutacji — RODO stanowig zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Wszystkie dokumenty skladane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie musza byé
wilasnorecznie podpisane.

Wszystkie dokumenty zawarte w ogloszeniu musza byC sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé ziozone wraz
z ttumaczeniem ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zilozy¢ osobiscie w sekretariacie Osrodka Pomocy
Spotecznej (pierwsze pietro w budynku przy ul. Kolejowe] 37 w Czechowicach-Dziedzicach) lub
przestac¢ droga pocztowa na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 37, 43-502 Czechowice-
Dziedzice, w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko urzednicze specjalista ds. transformacji”.

Dokumenty nalezy skiadaé¢ do dnia 16 grudnia 2024 r. do godziny 12.00 (w przypadku przestania
dokumentoéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty wazny jest dzien wplywu do Osrodka — data
nadania przesylki nie ma znaczenia).

Dokumenty aplikacyjne przestane za pomoca faksu, poczty e-mail, a takze te ktére wplyna do
Osrodka po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej pod adresem: https://bip.ops-czdz.pl oraz na tablicy ogloszen Osrodka umieszczonej na
pierwszym pietrze w budynku przy ul. Kolejowe 37.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt
osobowych po nawigzaniu z nim stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni i ich dane zostaly
umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru przechowuje sie przez okres szesciu miesiecy
od dnia opublikowania informacji o wynikach naboru w BIP Os$rodka. Po uplywie tego terminu
dokumenty nieodebrane podlegajg zniszczeniu.

Pozostali kandydaci ktérych nazwiska nie zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego
naboru osobiscie odbierajg swoje dokumenty aplikacyjne przez okres trzech miesiecy od daty
zamieszczenia informaciji o wynikach naboru w BIP Osrodka. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane
w terminie podlegajg zniszczeniu.

List motywacyjny musi by¢é opatrzony klauzulg o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze specjalista ds. transformacji przez Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czechowicach-
Dziedzicach, ul. Kolejowa 37, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z dnia 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119 z dnia 2016.05/04),
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024, poz. 1135) oraz
ustawg — Kodeks Prac z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz.U. z 2023, poz. 1465).

A

Czechowice-Dziedzice, 5 grudnia 2024 r.



