Zarzadzenie nr 44/2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czechowicach-Dziedzicach

Na podstawie §14 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach stanowigcego
zalgcznik do uchwaty nr XXVI1/291/16 Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 29 listopada
2016 r. w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach,

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-
Dziedzicach w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 16/2020 Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-
Dziedzicach z dnia 27 marca 2020 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 44/2024
Dyrektora O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Czechowicach-Dziedzicach z dnia

30 grudnia 2024 r.

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1

Przez uzyte w regulaminie okreslenia rozumie sie:

1) Osrodek Pomocy Spotecznej/Osrodek/OPS ~ Osrodek Pomocy Spotecznej w Czechowicach-
Dziedzicach,

2) Regulamin — Regulamin Organizacyjny O$rodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach,

3) Statut — Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach,

4) Dyrektor — Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach,

5) kierownik komérki organizacyjnej — stanowisko zwigzane z funkcjg kierowania w O$rodku komorkg
organizacyjna,

6) komorka organizacyjna — kazde samodzielne, wyodrebnione w strukturze ogniwo organizacyjne np.:
zespot, dziat, stanowisko samodzielne, placowka wsparcia dziennego ,Zatoka”, dzienny dom pomocy
.Dzienny Dom Senior+", Noclegownia,

7) samodzielne stanowisko — jednoosobowe stanowisko pracy, wyodrebnione w strukturze organizacyjnej,

8) Gmina — Gmina Czechowice-Dziedzice.

§2
Regulamin okresla organizacje, zadania i zasady funkcjonowania Osrodka Pomocy Spoteczne;j tj.:
1) strukture organizacyjna,
2) kompetencje i podstawowe obowigzki stuzbowe pracownikéw na stanowiskach kierowniczych,
3) zakres dziatania poszczegdinych komorek organizacyjnych.

§3
Przy zatatwianiu spraw stosuje si¢ postanowienia kodeksu postepowania administracyjnego, chyba ze
przepisy szczegolne stanowia inacze;j.

§4
Osérodek Pomocy Spotecznej wykonuje zadania wynikajgce ze Statutu oraz realizuje réwniez zadania
w ramach powszechnego obowigzku obrany.

§5
Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
2. Status prawny pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej okresla obowigzujgca ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

-

Rozdziat Il
Organizacja Osrodka Pomocy Spotecznej

§6
1. Zespdl/iDziat jest podstawowg komorka organizacyjng, zajmujgcg sie okreslong problematykg
i dziatalnoscig w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacja
w jednej komorce organizacyjnej utatwia prawidiowe zarzgdzanie nimi.
2. Naczele Zespotu/Dziatu stoi kierownik.



3. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komorkg organizacyjna, ktérg tworzy sie w wypadku
koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia okre$lonej problematyki, nie uzasadniajgcego powotania
wiekszej komorki organizacyjnej.

§7
W strukturze Osrodka wyodrebnia sie nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dyrektor, (D)
2) Zastepca Dyrektora (ZD)
3) Giowny Ksiegowy (GK)
4) Zespodt Finansowo-Kadrowy (FK) w sktad, ktérego wchodza:
a) Dziat Finansowo-Ksiegowy
b) Dziat Kadrowo-Ptacowy
5) Zespot Organizacyjno-Administracyjny (OA)
6) Dziat $wiadczen (DS), w skiad ktérego wchodza:
a) Zespdl ds. pierwszego kontaktu
b) Zespét ds. Swiadczen przyznanych decyzjg
7) Zespot ds. projektow (ZP)
8) Zespdtds. pracy socjalnej (PS)
9) Zespdt ds. ustug (ZU)
10) Radca Prawny (RP)
11) Psycholog (P)
12) Konsultant (K)
13) Placowka wsparcia dziennego ,Zatoka”,(PWD)
14) Dzienny dom pomocy ,Dzienny Dom Senior+” (DDP)
15) Noclegownia (N)

§8
1. Komorki organizacyjne dziatajg na zasadzie réwnorzednosci.
2.  Komorki organizacyjne sg zobowigzane do wspotpracy i wspotdziatania przy rozwigzywaniu wspoéinych
zadan.
3. Kierownicy komoérek organizacyjnych sg obowigzani do wspotpracy i wspotdziatania z kierownikami
innych komoérek organizacyjnych, w tym z samodzielnymi stanowiskami, celem realizacji zadan tych
komdrek organizacyjnych.

§9
Podporzgdkowanie stuzbowe i organizacyjne komorek organizacyjnych przedstawia struktura organizacyjna
Osrodka stanowigca zatacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdziat llI
Zasady kierowania Oérodkiem Pomocy Spotecznej

§10
Funkcjonowanie Osrodka Pomocy Spotecznej oparte jest na zasadach jednooscbowego zarzadzania,
podporzadkowania stuzbowego, wyraznego podziatu kompetencji i funkcji stuzbowych oraz catkowite;
indywidualnej odpowiedzialno$ci za realizacje wszystkich powierzonych prac i zadan.

§ 1
Osrodkiem kieruje samodzielnie Dyrektor, przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Giéwnege Ksiegowego
i kierownikow poszczegdinych komorek organizacyjnych.

§12
1. Zastepca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi i odpowiada przed nim.
2. Gloéwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi i odpowiada przed nim za gospodarke finansowa
i ekonomiczng Osrodka.



3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w Osrodku zastepuje go w kierowaniu Osrodkiem Zastepca
Dyrektora.

4. W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora w O$rodku obowiazki Dyrektora
w kierowaniu Osrodkiem przejmuje Gtowny Ksiggowy jednoosobowo, badz wraz z inng wskazang przez
Dyrektora osobg w oparciu o odrebnie udzielone na pi$mie petnomocnictwo.

§13
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Osrodka, reprezentuje Os$rodek na zewnatrz przed organami Gminy
Iinnymi instytucjami, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$é dziatajac zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Dyrektor dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Dyrektor wydaje akty wewnetrzne, w szczegolnosci w formie zarzgdzen, regulaminéw i instrukgji.
4. Dyrektor:
1)  ustala zalozenia do planéw w sposéb zapewniajacy optymalne wykorzystanie $rodkéw na realizacje
statutowych zadan Osrodka,
2) zacigga zobowigzania finansowe w imieniu O$rodkiem do wysokosci ustalonej w planie finansowym
Osrodka.
5. Dyrektor jest administratorem danych osobowych w rozumieniu przepiséw RODO i ustawy o ochronie
danych osobowych.
6. Dyrektor zatwierdza:
1) pisma w sprawach finansowych i kadrowych,
2) dokumenty w sprawach organizacyjnych, ptacowych i dotyczacych kontroli wewnetrzne;.
7. Dyrektor sprawuje bezpos$redni nadzor nad:
1) Zastepcg Dyrektora,
2) Gtownym Ksiegowym,
3) Zespotem Organizacyjno-Administracyjnym,
4) Zespotem ds. projektow,
5) Zespotem Pracy Socjalnej,
6) Placéwka wsparcia dziennego ,Zatoka”,
7) Radcg Prawnym,
8) Psychologiem,
9) Konsultantem.
8. Przelozonym Dyrektora jest Burmistrz Czechowic-Dziedzic.

]

§14
1. Zastepca Dyrektora odpowiada za realizacje zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.
Zastepca Dyrektora nadzoruje i odpowiada za:
1) Dziat Swiadczen,
2) Zespotds. ustug,
3) Dzienny dom pomocy ,Dzienny Dom Senior+”,
4) Noclegownie.

§15
Gtowny Ksiegowy kieruje, nadzoruje i odpowiada za Zespét Finansowo-Kadrowy.

Rozdziat IV
Zadania kierownikow komorek organizacyjnych

§16
1. Do zadan kierownikow komérek organizacyjnych Oérodka nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie i organizowanie pracy celem zapewnienia prawidiowego i terminowego wykonywania
zadan komorki organizacyjnej wynikajacych z niniejszego regulaminu oraz nadzor i kontrola
wiaéciwego poziomu jej wykonywania przez pracownikow,



2) okreslanie celéw i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji, w ramach sprawowanej kontroli
zarzgdczej,

3) ustalanie sposobu wykonywania zadan,

4) ustalanie zakresow uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej pracownikow (opis
stanowiska),

5) przygotowywanie prawem przewidzianych sprawozdan, analiz i informacji o realizacji zadan,

6) realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kierownicy komérek organizacyjnych oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych

ponoszg odpowiedzialnos¢ za realizacje powierzonych zadan.

Rozdziat V
Zakresy dziatania komoérek organizacyjnych

§17
Do zadan Zastepcy Dyrektora w ramach dziatalno$ci nadzorowanych komérek organizacyjnych nalezy
w szczegolnosci:
1)  dysponowanie srodkami finansowymi,
2) skiadanie oswiadczen woli w imieniu Osrodka,
3) zarzgdzanie majgtkiem w zakresie zwyktego zarzadu,
4) zaciagania zobowigzan w ramach planu finansowego,
5) przygotowywanie projektéw uchwat,
6) realizacja zadan wynikajgcych z udzielonych petnomocnictw.
Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegélnosci organizowanie wykonywania przez OPS zadan
z zakresu pomocy spolecznej.

§18

Do obowigzkéw Glownego Ksiegowo nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowo$ci.
2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi.
3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy réwniez opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych
wydawanych przez Dyrektora, dotyczacych spraw kadrowo-osobowych pracownikéw Osrodka oraz
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci:
1) polityki rachunkowos$ci wraz z zaktadowym planem kont
2) obiegu dokumentéw i dowodow ksiegowych,
3) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,
4) zasad gospodarki kasowe;.

§19
Do zakresu dziatania Zespolu Finansowo-Kadrowego nalezy zapewnienie petnej obstugi Osrodka oraz
Domu Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesien” w zakresie:
1) finansowo-ksiegowe] (zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej Czechowic-Dziedzic),
2) kadrowo-ptacowej.
Zadaniami zespotu kieruje Gtowny Ksiegowy.
Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie budzetowe, a w szczegdlnosci:
a) opracowywanie projektu budzetu,
b) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci opisowej z przebiegu wykonania budzetu,
¢c) opracowywanie wieloletniej prognozy finansowej oraz jej zmian w ciggu roku,
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) prowadzenie ksiag rachunkowych, kontrola formalno-rachunkowa,
4) sporzgdzanie sprawozdan jednostkowych i bilansow,
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5) rozliczanie dotacji, programéw rzadowych, projektéw konkursowych finansowanych z funduszy
unijnych i innych zrodet,

6) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej (miesiecznej, kwartalnej, rocznej) oraz rocznych
sprawozdan finansowych (bilans),

7) prowadzenie rachuby ptac,

8) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych podatkami: VAT, podatku od nieruchomosci,

9) prowadzenie ewidencji ksiggowych wszystkich skiadnikow majatkowych, rozliczanie wynikow
inwentaryzaciji,

10) ewidencjonowanie i prowadzenie rejestru drukéow $cistego zarachowania,

11) obstuga zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

12) obstuga kasowa,

13) obstuga finansowa dochodéw wiasnych i depozytow,

14) opracowywanie projektéw regulaminu wynagradzania oraz polityki rachunkowosci z obowigzujgcymi
instrukcjami.

Do zadan Dziatu Kadrowo-Ptacowego nalezy w szczegolnosci:

1) kompletowanie, przygotowywanie i prowadzenie ewidencji dokumentacji zwigzanej z naliczeniem
wynagrodzen pracownikom za prace i czas choroby oraz zasitkéw i $wiadczen ZUS oraz
sporzadzanie list do wyptaty z tytutu uméw cywilno-prawnych, zgtaszanie pracownikéw, ich rodzin i
zleceniobiorcow do ubezpieczenia spolecznego izdrowotnego oraz opfacanie skladek na
ubezpieczenie zdrowotne,

2) prowadzenie dokumentacji pracowniczej, ewidencji czasu pracy oraz urlopéw, przeprowadzanie
naboréw na  wolne stanowiska i przygotowywanie dokumentéw  zwigzanych
Z nawigzaniem/rozwigzaniem stosunku pracy

3) kontrola nad przestrzeganiem regulaminu pracy, kierowanie pracownikéw na badania profilaktyczne,
szkolenia bhp, szkolenia merytoryczne

4) prowadzenie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi (naliczanie, pobieranie i
przekazywanie sktadek)

§20

Do zakresu dziatania Zespotu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w szczegélnosci:

1) obstuga sekretariatu i punktu kancelaryjnego,

2) dostarczania korespondencji na terenie miasta,

3) administrowanie stron internetowych www oraz Biuletynu Informacji Publicznej OPS,

4) prowadzenie skiadnicy akt OPS oraz wspétpraca z podmiotem prowadzacym archiwum,

9) realizacja zadan z biezgcym utrzymaniem budynkow i ochrony mienia,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem o zamowienia publiczne przy wspotpracy
z komorka organizacyjng merytorycznie odpowiedzialng za zadanie,

7) prowadzenie spraw dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pracy i spraw z zakresu ochrony
przeciwpozarowe)j,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem oraz eksploatacjg samochodéw stuzbowych,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z obowigzujgca politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

10) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom ze szczego6inymi potrzebami dostepnosci
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej we wspotpracy z koordynatorem ds. dostepnosci,

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych.

Zadaniami zespotu kieruje Kierownik Zespotu Organizacyjno-Administracyjnego.

Kierownik Zespotu Organizacyjno-Administracyjnego jest odpowiedzialny bezposrednio przed

Dyrektorem.

§ 21

Do zadan Zespolu ds. ustug nalezy w szczegoinosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych zakorniczonych decyzjg administracyjng oraz
bezdecyzyjnych w zakresie przyznania $wiadczen niepienieznych m.in. tj.: schronienia; ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania, osrodkach wsparcia; specjalistycznych ustug opiekuriczych
miejscu zamieszkania oraz w o$rodkach wsparcia; pobytu w mieszkaniach treningowych lub
wspomaganych; pobytu w domach pomocy spotecznej,



2) organizacja i koordynacja pracy Centrum wolontariatu,

3) organizacja, realizacja, koordynacja | monitorowanie dziatan zwigzanych z pobytem w mieszkaniu
treningowym,

4) organizacja, realizacja, monitorowanie i ewaluacja ustug opiekunczych i specjalistycznych  usiug
opiekuniczych oraz kontrola jakosci ich wykonywania,

5) przygotowanie, realizacja, koordynacja i monitorowanie programu pomocy zywnos$ciowej

6) realizacja, koordynacja i monitorowanie dziatan zwigzanych z pobytem w domach pomocy
spotecznej,

7) organizowanie ustugi schronienia,

8) prowadzenie pracy socjalnej na rzecz oséb samotnych i rodzin objetych wsparciem w zakresie zadan
dziatu.

Zadaniami Zespotu ds. ustug kieruje Kierownik, ktory jest odpowiedzialny bezposrednio przed Zastepca

Dyrektora.

§ 22

Do zadan Dziatu $wiadczen nalezy w szczegolnoéci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie przyznania swiadczen pienieznych zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej zakonczonych wydaniem decyzji administracyjne;j,

2) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie przyznania $wiadczen niepienieznych tj.:
skladki na ubezpieczenie zdrowotne, skiadki na ubezpieczenie spoteczne, pomoc rzeczowa,
sprawienie pogrzebu, positek, niezbedne ubranie zakonczonych wydaniem decyzji administracyjne;j,

3) prowadzenie postepowarn administracyjnych zgodnie z ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkdw publicznych,

4) prowadzenie spraw dotyczgcych wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki dla
ustanowionych przez sgd opiekundw prawnych i Kkuratorow oséb catkowicie/czesciowo
ubezwiasnowolnionych,

5) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na wniosek innych instytucii,

6) prowadzenie pracy socjalnej na rzecz os6b samotnych i rodzin — nie objetych tg formg pomocy przez
inne dzialy OPS,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wypfacaniem, realizacjg i rozliczaniem $wiadczen przyznawanych
w dziale,

8) pozyskiwanie danych z rejestru PESEL potrzebnych do prowadzenia postepowan.

Zadaniami Dziatu $wiadczen kieruje Kierownik, ktéry jest odpowiedzialny bezposérednio przed Zastepca

Dyrektora.

§23
Do zakresu dziatania Zespotu ds. projektow nalezy w szczegolnosci:
1) pozyskiwanie dofinasowania ze srodkéw zewnetrznych takich jak UE, programy rzadowe, programy
grantowe,
2) koordynowanie realizacji projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych takich jak
Europejski Funduszu Spoteczny +, Fundusz Sprawiedliwej Transformaciji,
3) nadzér nad zgodnoScig realizacji projektow z umowami, wytycznymi i dokumentami programowymi
EFS,
4) przygotowanie i sktadanie wnioskéw o ptatnos¢ wraz z zatacznikami.
Do zakresu dziatan Zespolu ds. projektow nalezy rowniez wykonywanie zadan w ramach Klubu Integracji
Spotecznej w szczegolnosci udzielanie indywidualnym osobom oraz czionkom ich rodzin pomocy
w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie
do petnienia rél spotecznych w miejscu zamieszkania oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.
Zadaniami zespotu kieruje Kierownik Zespoiu ds. projektéw.
Kierownik Zespotu ds. projektow jest odpowiedzialny bezposrednio przed Dyrektorem.

§24
Do zakresu dziatania Zespotu ds. pracy socjalnej nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie pracy socjalnej na rzecz rodzin z dzie¢mi, ukierunkowanej na wzmocnienie funkcji
opiekunczo-wychowawczych,



2) prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami biologicznymi dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze,
w celu powrotu matoletnich pod opieke rodzicow,

3) przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw $rodowiskowych w zakresie przydzielenia wsparcia
asystenta rodziny,

4) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla rodzin z terenu Gminy;,

5) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin,

6) prowadzenie dziatah w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, w tym realizacja procedury
,Niebieskie karty” oraz prowadzenie obstugi administracyjno-technicznej ifinansowej zespotu
interdyscyplinarnego.

Zadaniami zespotu kieruje Kierownik Zespotu ds. pracy socjalne;.

Kierownik Zespotu ds. pracy socjalnej jest odpowiedzialny bezposrednio przed Dyrektorem.

§25

Do zadan Radcy Prawnego w zakresie obstugi prawnej nalezy w szczegélnosci:

1) udzielanie porad prawnych i wyjasnieft dotyczacych interpretacji przepiséw prawnych oraz ich
wiasciwego stosowania,

2) pomoc w przygotowywaniu wnioskéw do sadéw,

3) pomoc w przygotowaniu projektow uchwat,

4) opiniowanie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji wydawanych przez dyrektora oraz zawieranych
umoéw cywilno-prawnych itp.,

5) wystepowanie w charakterze petnomocnika OPS w postepowaniu sgdowym,

6) przygotowywanie pisemnych opinii pracownikom,

7) prowadzenie szkolen dla pracownikow z zakresu obowigzujgcych przepisow prawa (m.in. ustawy
o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepiséw wykonawczych
i pokrewnych),

8) uczestnictwo w zespotach konsultacyjnych dla pracownikéow,

9) inne zadania wynikajgce z ustawy o radcach prawnych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg administracyjng, skarbowg i zaleglosciami
komorniczymi.

Radca Prawny ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg w zakresie prawidtowego realizowania swoich

obowigzkow.

Radca Prawny jest odpowiedzialny bezpo$rednio przed Dyrektorem.

§ 26
Do zadan Psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie sytuaciji klientéw w aspekcie pomocy psychologicznej, poradnictwo i wsparcie psycholo-
giczne, konsultacje, dziatania interwencyjne,
2) udzielanie pomocy psychologicznej w formie indywidualnej lub grupowe;j,
3) wspdipraca ze specjalistami oraz instytucjami w celu poprawy funkcjonowania klienta,
4) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy placéwki wsparcia dziennego.
Psycholog ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa w zakresie prawidlowego realizowania swoich
obowigzkdw.
Psycholog jest odpowiedzialny bezposrednio przed Dyrektorem.

§27

Do zadan Konsultanta nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie sytuacji klientow w zakresie udzielania wsparcia psychoterapeutycznego,

2) prowadzenie konsultacji u klientéw Osrodka, pozostajgcych w kryzysie emocjonalnym,

3) konsultacja oraz wsparcie pracownikéw Os$rodka w zakresie pracy z klientem,
4) realizacja postanowien sadu w zakresie spotkan rodzicow z dzieckiem.

Konsultant ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg w zakresie prawidiowego realizowania swoich
obowigzkow.

Konsultant jest odpowiedzialny bezposrednio przed Dyrektorem.



§28

Do zakresu dziatania Placowki wsparcia dziennego ,Zatoka” nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
dziatania te prowadzone sg w formie:

a) pracy z rodzing,
b) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

2) zapewnienie wychowankom opieki po zajeciach szkolnych,

3) zapewnienie dzieciom positku,

4) zapewnienie wsparcia edukacyjnego,

5) organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
profilaktycznych oraz logopedycznych, a takze konsultacji psychologicznych majacych na celu
wsparcie dziecka i jego rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych,

6) realizowanie indywidualnego programu korekcyjnego dla kazdego wychowanka,

7) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogami, kuratorami, pracownikami socjalnymi,
asystentami rodziny i innymi osobami lub instytucjami w celu poprawy funkcjonowania spotecznego
dziecka,

8) ksztattowanie nawykow higienicznych, propagowanie zdrowego trybu zycia oraz podnoszeniu
poziomu kultury osobistej dzieci i mtodziezy,

9) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i konstruktywnego spedzania wolnego czasu, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

10) pomoc w przezwyciezaniu kryzysow oraz rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

11) sporzadzanie oraz prowadzenie dokumentacji wychowankow, w szczegolnosci karty zapisu, karty
obserwacji oraz indywidualnego programu korekcyjnego.

Placowka wsparcia dziennego ,Zatoka” kieruje Kierownik Placowki, ktory jest bezposrednio

odpowiedzialny przed Dyrektorem.

§ 29

Do zakresu dziatania dziennego domu pomocy ,Dziennego Domu Senior+" nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie nieaktywnym zawodowo seniorom wsparcia w zakresie:

a) ustug socjalnych, w tym zapewnienia positku,

b) aktywizacji spotecznej,

c) terapii zajeciowe]j,

d) aktywizacji ruchowej i sportowo-rekreacyjne;,

e) zaspokojenie potrzeb edukacyjnych, towarzyskich i kulturalno-o$wiatowych,

2) zapewnienie pomocy w organizacji zycia codziennego osobom korzystajgcym z ustug placéwki,

3) realizowanie Indywidualnego Programu Wsparcia dla kazdego podopiecznego,

4) wspotpraca z rodzinami lub opiekunami prawnymi,

5) pomoc w przezwyciezaniu kryzysow oraz rozwigzywaniu trudnych sytuaciji zyciowych,

6) przygotowywanie positkéw dla osob skierowanych przez Osrodek oraz dla mieszkarncéw Domu

Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesien”,
7) dbalos¢ o zapewnienie odpowiedniej higieny i czystosci w budynku oraz porzadku wokot budynku.
Dziennym domem pomocy ,Dziennym Domem Senior+” Kieruje Kierownik, ktéry jest odpowiedzialny
bezposrednio przed Zastepca Dyrektora.

§30

Do zakresu dziatania Noclegowi nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnienie noclegu osobom bezdomnym skierowanym przez OPS,

zapewnienie bezpieczenstwa osobom bezdomnym na terenie Noclegowni,

dbalos¢ o zapewnienie odpowiedniej higieny i czystosci w obiekcie oraz porzadku wokot obiektu,
sprawdzanie stanu trzezwosci bezdomnych wchodzacych na teren Noclegowni,

obstuga pieca CO w sezonie zimowym,

wykonywanie zadan wynikajgcych z innych wtasciwych ustaw i aktow prawnych.



Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§ 31
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie obowigzujace w Osrodku
inne regulaminy, instrukcje i indywidualne zakresy uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu bedg wprowadzane w trybie wtasciwym dla jego nadania.

Zatwierdzam:

Dyrektor
Oérodka P_t’g;:h_u:.;; Spoleczne;
(data i podpis Dyrektora Osrbgka Pomocy Spotecznej)



