Zapytanie ofertowe nr POKL/2/2014
I. Zamawiający:

Ośrodek Pomocy Społecznej

43-502 Czechowice-Dziedzice, ul. Kolejowa 37

II. Przedmiot zamówienia:

Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie treningów i innych zajęć dla 28 osób – klientów Ośrodka Pomocy Społecznej w Czechowicach-Dziedzicach – w związku z realizacją projektu „Pomagać aktywnie – promocja aktywnej integracji w gminie Czechowice-Dziedzice współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

W treningach i innych zajęciach – zwanych dalej zajęciami – będzie uczestniczyło 28 osób podzielonych na 3 grupy:
- 9 osób grupa rodzicielska (gr.1)

- 9 osób grupa rodzicielska. (gr.2)

- 10 osób grupa młodzieżowa (gr.3)

III. Opis przedmiotu zamówienia:
Zakres tematyczny powinien obejmować m.in. następujące zagadnienie:

Trening kompetencji społecznych

Grupa: 1,2,3

- nauka prawidłowej komunikacji, 

- nabycie umiejętności radzenia sobie ze stresem,

- nauka umiejętności nawiązywania i podtrzymywania kontaktów społecznych,

- kształtowania dojrzałych postaw życiowych,

- nauka życia w społeczeństwie,

- poznanie mocnych i słabych stron uczestników/czek i wykorzystanie ich w kontaktach z otoczeniem

- aktywna postawa i rozwiązywanie życiowych trudności,

- nauka autoprezentacji

Warsztaty przełamujące stereotypowe postrzeganie kobiety i mężczyzny w rodzinie i społeczeństwie:

Grupa: 1, 2, 3
- podział obowiązków domowych pomiędzy  członków rodziny,
- wspólne podejmowanie ważnych decyzji (z współmałżonkiem/ partnerem)

- zwiększenie zaangażowania ojców w wychowanie dzieci,

- aktywność zawodowa kobiet, w tym prawa pracownicze w kontekście równości płci,
- kwestie godzenia życia zawodowego z prywatnym,
- tematy dostosowane do potrzeb grupy. 

Doradca zawodowy

Grupa: 1,2,3

- określenie preferencji i predyspozycji zawodowych,
- rozpoznanie istniejących trudności w znalezieniu pracy,
- tworzenie indywidualnych planów działania, 

- porównanie własnych predyspozycji i wymagań lokalnego rynku pracy,

- przygotowanie dokumentów aplikacyjnych

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
- przygotowanie analizy lokalnego rynku pracy 

- zdiagnozowanie potrzeby uczestnictwa w kursie zawodowym poszczególnych uczestników i uczestniczek na podstawie predyspozycji i kwalifikacji oraz analizy rynku pracy w opiniach


Trening umiejętności rodzicielskich
Grupa: 1,2

- rozwój umiejętności rodzicielskich,

- komunikacja w rodzinie, rozwiązywanie konfliktów rodzinnych, 
- sposoby kształtowania relacji rodzice-dzieci,

- wypracowanie autorytetu i konsekwentnej postawy wobec dzieci,

- stosowanie nagród i kar w wychowaniu dzieci,

- najczęściej popełniane błędy przez rodziców i jak ich unikać,

- metody radzenia sobie z dzieckiem sprawiającym problemy wychowawcze,

- etapy rozwoju dzieci i młodzieży i problemy napotykane na poszczególnych etapach, 

- rozpad rodziny i jego wpływ na wychowanie dzieci,

-zwrócenie uwagi na potrzebę zaangażowania mężczyzn w wychowanie dzieci

Trening prowadzenia gospodarstwa domowego
Grupa: 1,2
- nabycie umiejętności planowania dnia codziennego,

- racjonalne gospodarowanie budżetem domowym,

- przedstawienie zagadnień związanych z zadłużaniem się i korzystaniem z instytucji pożyczkowych,

- rozwijanie umiejętności praktycznych w gospodarstwie domowym,

- utrzymanie domu w czystości
Trening motywacyjny z elementami autoprezentacji

Grupa: 3

- sposoby podniesienia własnej wartości, pewności siebie i wiary we własne możliwości,

- poznawanie mocnych i słabych stron,

- analiza życiowych sukcesów i porażek,

- techniki budowania pozytywnego wizerunku własnej osoby,

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej od strony wyglądu zewnętrznego

Zajęcia z profilaktyki zdrowia
Grupa: 3
- pojęcie zdrowej żywności,
- zasady zdrowego odżywiania,
- stosowanie używek i ich wpływ na zdrowie,

- skutki niewłaściwego korzystania z Internetu (m.in.cyberprzemoc, portale społecznościowe, pornografia) i wpływ na zdrowie psychiczne,
- higiena osobista i otoczenia,

- aktywność fizyczna – ruch a zdrowie,
- skutki nieprawidłowego odżywiania, (m.in. bulimia, anoreksja)
- profilaktyka chorób kobiet/mężczyzn 

Wsparcie psychologa

Grupa: 1,2,3
Minimalny zakres tematyczny dla grup 1,2:

- analiza indywidualnej sytuacji uczestnika/uczestniczki

- praca nad aktualnymi problemami w rodzinie,

- motywacja do podejmowania zmian w życiu,

- przeszkody w rozwiązywaniu problemów,

- określenie kierunków zmian zachowania

Minimalny zakres tematyczny grupa 3:

- analiza indywidualnej sytuacji uczestnika/uczestniczki

- motywacja do podejmowania zmian w życiu,

- analiza relacji z rodziną i rówieśnikami,
- przeszkody w rozwiązywaniu problemów,

- przygotowanie do pełnienia ról społecznych,

- określenie kierunków zmian zachowania.

Wymagania wobec prowadzących
1.Prowadzenie treningu kompetencji społecznych, trening umiejętności rodzicielskich, treningu prowadzenia gospodarstwa domowego, treningu motywacyjnego z elementami autoprezentacji:
- wykształcenie wyższe pedagogiczne/psychologiczne lub trener umiejętności miękkich,
- minimum dwuletnie doświadczenie w pracy z grupą w prowadzeniu podobnych zajęć 

2. Prowadzenie warsztatów przełamujących stereotypowe postrzeganie kobiety i mężczyzny     w rodzinie i społeczeństwie, zajęć z profilaktyki zdrowia:
- wykształcenie wyższe pedagogiczne/psychologiczne lub trener umiejętności miękkich

- doświadczenie w pracy z grupą w prowadzeniu podobnych zajęć 

3. Prowadzenie wsparcia psychologa:
- wykształcenie wyższe psychologiczne

- minimum dwuletnie doświadczenie w pracy z grupą w prowadzeniu podobnych zajęć

4.Prowadzenie spotkań z doradcą zawodowym:  

- doradca zawodowy, 
- minimum dwuletnie doświadczenie  w pracy w poradnictwie zawodowym tj.: indywidualne konsultacje/grupowe szkolenia aktywnego poszukiwania pracy. 

Dodatkowe wymagania wobec Wykonawcy:
1. Zajęcia powinny odbywać się w formie wykładów i zajęć praktycznych oraz powinny być prowadzone zgodnie z zasadą równych szans. Zajęcia powinny obejmować powyższy minimalny zakres tematyczny rozszerzony o zagadnienia zgłoszone przez uczestniczki/ków.
2. Wykonawca przedstawi szczegółowy harmonogram i program zajęć Zamawiającemu do akceptacji przed zawarciem umowy. Akceptacja harmonogramu i programu zajęć stanowi warunek podpisania umowy (ze względów lokalowych nie dopuszcza się prowadzenia zajęć równocześnie w dwóch grupach)..
3. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o:
- długotrwałej nieobecności tj. co najmniej na 3 zajęciach pod rząd  – pod nr 503 894 181 lub osobiście w Biurze Projektu, ul.Traugutta 1 w Czechowicach-Dziedzicach od poniedziałku do środy w godzinach 7 – 15, w czwartki w godzinach 7 – 17, w piątki w godzinach 7 – 13,
- rezygnacji uczestnika/czki z zajęć.
4. Zajęcia powinny odbywać się od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.15 do 15.00 w wymiarze 4 godzin lekcyjnych dziennie na jedną grupę. Pomiędzy 1 i 2 oraz 3 i 4 godziną lekcyjną powinna odbywać się 5 - minutowa przerwa, natomiast pomiędzy 2 i 3: 10 –minutowa.   W dniu, w którym prowadzone będą zajęcia dla 2 grup po sobie, pomiędzy blokami 4-godzinnymi dla jednej i drugiej grupy powinna odbywać się 5 – minutowa przerwa z przeznaczeniem na przygotowanie sali dla kolejnej grupy.
5. Zamawiający zapewnia salę szkoleniową na terenie miasta Czechowice – Dziedzice i toaletę. Pomieszczenie wyposażone będzie w stoły i krzesła, natomiast wykonawca jest zobowiązany doposażyć salę szkoleniową w flipchart wraz z papierem i markerami i inne konieczne sprzęty i materiały potrzebne do prowadzenia zajęć. Wykonawca jest zobowiązany do utrzymywania w użytkowanym pomieszczeniu porządku.
6. Sporządzanie list obecności zgodnie z dostarczonym przez Zamawiającego wzorem i przekazanie ich Zamawiającemu na koniec miesiąca wraz z wystawioną fakturą/rachunkiem. 
7. Sporządzania dziennika zajęć, który powinien zawierać co najmniej: nazwę projektu, nazwę treningu, realizację programu zajęć i harmonogramu zajęć (datę zajęć, tematykę zajęć, liczba godzin), zestawienie frekwencji na zajęciach oraz  podpis osoby prowadzącej trening. Wzór dziennika powinien być uzgodniony z Zamawiającym przed rozpoczęciem zajęć.
8. Zapewnienia uczestnikom/czkom projektu materiałów koniecznych do przeprowadzenia zajęć.
9. Oznaczanie pomieszczeń oraz wszelkich materiałów i dokumentów logotypem POKL
zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu
Operacyjnego Kapitał Ludzki”.

10. Przechowywania dokumentacji związanej z realizacją umowy do 31 grudnia 2020 r., a w przypadku kontroli projektu przeprowadzonej przez Instytucję Pośredniczącą lub inną do tego upoważnioną udostępnienia dokumentacji związanej z realizacją projektu.

11. Przekazania Zamawiającemu w terminie do 14 dni kalendarzowych od zakończenia poszczególnych treningów, zajęć, warsztatów itp.:

- opinii dla każdej uczestniczki/uczestnika zawierającej informacje dotyczące zdobytej przez
nich wiedzy i nabytych umiejętności w zakresie programu treningu,

- kserokopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem lub kopii zaświadczeń o ukończeniu zajęć (zaświadczenie może otrzymać osoba uczestnicząca w co najmniej 60% zajęć)

- potwierdzenie odbioru zaświadczeń przez uczestniczki/uczestników.
12. Zamawiający zastrzega sobie prawo do:

- kontroli sposobu realizacji przedmiotu zamówienia,
- wstępu na prowadzone zajęcia, 

- kontroli przebiegu, frekwencji i sposobu prowadzenia zajęć,

- wglądu w dokumenty i materiały związane z prowadzonymi zajęciami,

- bezzwłocznego rozwiązania niniejszej umowy w razie stwierdzenia nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia.

13. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.
14. Wykonawca jest związany ofertą przez 60 dni, bieg terminu związania ofert rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.
IV. Termin realizacji zamówienia

Zamówienie realizowane będzie od 17.03.2014r. do 14.11.2014r. 

Grupa 1 – grupa rodzicielska

	L.p.
	Nazwa zajęć
	Liczba godzin
	W okresie

	1
	Warsztaty przełamujące stereotypowe postrzeganie kobiety i mężczyzny w rodzinie i społeczeństwie
	8h
	marzec

	2
	Trening kompetencji społecznych
	24h
	marzec - kwiecień

	3
	Doradca zawodowy
	8h zajęć grupowych

i 36 zajęć indywidualnych (4h na osobę)
	kwiecień - maj

	4
	Trening umiejętności rodzicielskich
	56 h
	maj - sierpień

	5
	Trening prowadzenia gospodarstwa domowego
	12h
	czerwiec - lipiec

	6
	Wsparcie psychologa
	36 zajęć indywidualnych 
(4h na osobę)
	październik - listopad


Grupa 2 – grupa rodzicielska

	L.p.
	Nazwa zajęć
	Liczba godzin
	W okresie

	1
	Warsztaty przełamujące stereotypowe postrzeganie kobiety i mężczyzny w rodzinie i społeczeństwie
	8h
	marzec

	2
	Trening kompetencji społecznych
	24h
	marzec - kwiecień

	3
	Doradca zawodowy
	8h zajęć grupowych

i 36 zajęć indywidualnych (4h na osobę)
	kwiecień - maj

	4
	Trening umiejętności rodzicielskich
	56 h
	maj - sierpień

	5
	Trening prowadzenia gospodarstwa domowego
	12h
	czerwiec - lipiec

	6
	Wsparcie psychologa
	36 zajęć indywidualnych 
(4h na osobę)
	październik - listopad


Grupa 3 – grupa młodzieżowa

	L.p.
	Nazwa zajęć
	Liczba godzin
	W okresie

	1
	Warsztaty przełamujące stereotypowe postrzeganie kobiety i mężczyzny w rodzinie i społeczeństwie
	8h
	marzec

	2
	Trening kompetencji społecznych
	24h
	marzec-maj

	3
	Doradca zawodowy
	8h zajęć grupowych i 40 zajęć indywidualnych 
(4h na osobę)
	kwiecień - maj

	4
	Trening motywacyjny z elementami autoprezentacji
	28h
	czerwiec-wrzesień

	5
	Zajęcia z profilaktyki zdrowia
	16h
	lipiec - sierpień

	6
	Wsparcie psychologa
	40 zajęć indywidualnych 
(4h na osobę)
	październik - listopad


        V. Istotne warunki zamówienia podlegające ocenie:
Cena oferty : o wadze 100% 

         VI. Zapłata nastąpi na podstawie:

Faktur/rachunków miesięcznych, wystawionych na podstawie ceny jednej godziny prowadzenia zajęć podanej w ofercie, pomnożonej przez liczbę godzin prowadzonych zajęć. Do każdej faktury/rachunku należy dołączyć listy obecności z przeprowadzonych zajęć.

Zapłata faktur/rachunków nastąpi w terminie 30 dni od daty odbioru faktury/rachunku przez Zamawiającego.
        VII. Miejsce i sposób składania ofert

1. Ofertę należy złożyć na piśmie w Ośrodku Pomocy Społecznej w Czechowicach-Dziedzicach, przy ul. Kolejowej 37, do dnia 14.02.2014r.
2. Do oferty należy dołączyć:

· Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia wraz z dokumentami potwierdzającymi wykształcenie i doświadczenie osób wymienionych w wykazie (potwierdzone za zgodność z oryginałem opatrzone datą i podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy) - Załącznik nr 1,

· Wypełniony formularz oferty ( Załącznik nr 2)
3.Wykonawcy wspólnie ubiegający się o zamówienie muszą ustanowić pełnomocnika do
reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówieni publicznego. 

Prosimy o składanie ofert zawierających wymagane dokumenty za pośrednictwem poczty lub osobiście w sekretariacie Ośrodka Pomocy Społecznej w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Kolejowa 37, 43-502 Czechowice-Dziedzice w godzinach od poniedziałku do środy od 700 do 1500, w czwartki od 700 do 1700, w piątki od 700 do 1300 w terminie do 14.02.2014r.  ( decyduje data wpływu do Ośrodka).

